
 

 

 

An 

Landesvorstand 

alle Mitarbeiter/innen des BUND Naturschutz in Bayern e. V. 

BN – Geschäftsstellen 

BN – Kreisgruppen 

Betriebsrat (§ 93 BetrVG) 

 

 

Der BUND Naturschutz in Bayern e.V. (BN) ist mit über 269.000 Mitgliedern und Förderern 

der älteste und größte Umweltschutzverband in Bayern. Wir arbeiten wirtschaftlich, 

parteipolitisch und konfessionell unabhängig.  

 

Mit rund 29.000 Mitgliedern ist der BUND Naturschutz der führende Umweltverband in 

Stadt- und Landkreis München. Die Kreisgruppe München vertritt die Belange des Natur-, 

Umwelt- und Klimaschutzes in der bayerischen Landeshauptstadt und dem Landkreis 

München.  

Für unsere Kreisgruppe München suchen wir zum 1.Mai.2026 für die Geschäftsstelle in 

der Pettenkoferstraße 10A in 80336 München eine 

 

Geschäftsführung (m/w/d)  

in Teilzeit mit mind. 30 Std./Woche.  

 

Das Arbeitsverhältnis wird als zweckbefristete Vertretung der derzeitigen 

Geschäftsführerin begründet, die aufgrund der Wahrnehmung eines kommunalpolitischen 

Mandats teilweise von der Arbeitsleistung freigestellt ist. Die Befristung endet mit dem 

Wegfall des Vertretungsbedarfs, insbesondere mit der vollständigen Rückkehr der 

vertretenen Geschäftsführerin. 

 

Eine Perspektive für eine Weiterbeschäftigung wird – vorbehaltlich der organisatorischen 

und finanziellen Rahmenbedingungen – angestrebt. 

 

Es erwarten Sie spannende und vielseitige Aufgaben, insbesondere: 

 

- Leitung und Organisation des Kreisverbandes und der Geschäftsstelle in Absprache mit 

dem Vorstand der Kreisgruppe und der weiteren Geschäftsführerin 

- Fachliche und organisatorische Verantwortung für die Bereiche:  Personal (mit Ausnahme 

Ökologisch Essen), Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation (PR, Social Media, 

Aktionen, Veranstaltungen, Pressekonferenzen, Marketing, Newsletter, 

Kreisgruppenmitteilungen…) sowie Führung der jeweiligen Mitarbeiter*innen. 

- Grundlegende Finanzaufgaben sowie Vertretung der zweiten Geschäftsführung in diesem 

Bereich 

- Erarbeitung und Verantwortung von Stellungnahmen zu Verfahren nach § 63 BNatSchG 

entsprechend den Richtlinien des Landesverbandes und zu sonstigen Verfahren und 

Projekten sowie Wahrnehmung von Anhörungs- und Erörterungsterminen 

- Betreuung der Liegenschaften der Kreisgruppe (z. B. Vorbereitung bei Ankäufen und 

Pachtverträgen, Antragstellung, Abrechnung von Landschaftspflegemaßnahmen, etc.) 

- Vertretung der Kreisgruppe gegenüber Stadt, Landkreis, Behörden und Organisationen und 

Wahrnehmung von Ortsterminen in Absprache mit dem Vorstand der Kreisgruppe und der 

weiteren Geschäftsführerin 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x479ddf58256e4177:0x6f990e13f0afb0ae?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


 

 

 

- Verantwortung für die Mitgliederverwaltung- und Betreuung im Sinne einer langfristigen 

und wertschätzenden Beziehung zu unseren Mitgliedern. Sowie Gewinnung von 

Mitgliedern und Förderern 

- Kollegiale, vertrauensvolle und teamorientierte Zusammenarbeit mit der weiteren 

Geschäftsführer*in und deren fallweiser Vertretung.  

- Organisatorische und inhaltliche Unterstützung des Kreisvorstandes 

 

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen sind: 

 

- Erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung, alternativ erfolgreich abgeschlossene 

Berufsausbildung mit Berufserfahrung, bevorzugt in natur- und umweltorientierten 

Fachrichtungen 

- Praxiserfahrung in natur- und umweltschutzfachlichen Aufgaben ist wünschenswert 

- Interesse, idealerweise Kenntnisse im Bereich Mobilität und Stadtentwicklung 

- Gute kaufmännische Kenntnisse 

- Idealerweise Erfahrungen in einer NGO 

- Bereitschaft und Neugier, sich in neue Fachgebiete einzuarbeiten 

- Erfahrung in der Führung von Teams, Überzeugungskraft, Respekt und 

Führungsstärke mit dem Ziel, eine Kultur der Offenheit, Zusammenarbeit und des 

Vertrauens zu fördern 

- Identifikation mit den Zielen des BUND Naturschutz in Bayern e.V. 

- Selbständiges Arbeiten, Eigeninitiative, Engagement sowie Bereitschaft zur 

Wahrnehmung von gelegentlichen Abend- und Wochenendterminen 

- Gute IT- und EDV- Anwenderkenntnisse 

 

Die Vergütung erfolgt nach dem BN-Haustarifvertrag, Vergütungsordnung 5, EG 11 

TVÖD/VKA (Tabellenwert Vorjahr) zzgl. eines Zusatzentgelts, so dass das Gehalt der 

Eingruppierung EG 12 entspricht). 

 

Zusätzlich bieten wir eine Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung, Beihilfe im 

Krankheitsfall, DB-Deutschlandticket als Jobticket, etc. 

 

Gleitzeit und mobiles Arbeiten sind möglich. 

 

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem 

freundlichen und sinnstiftenden Arbeitsumfeld mit hochmotiviertem und hilfsbereitem 

Kolleg*innen. 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung 

bis zum 31. März 2026 persönlich/vertraulich an: 

 

Katharina Horn 

BUND Naturschutz in Bayern e.V. 

Kreisgruppe München  

Pettenkoferstr. 10a / II 

 

80336 München 

 

oder per E-Mail als .pdf-Dokument an: katharina.horn@bn-muenchen.de 

 



 

 

 

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass die Übertragung per E-Mail in unverschlüsselter 

Form erfolgt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: 

https://www.bund-naturschutz.de/impressum.html 

 

Der BUND Naturschutz in Bayern e.V. wertschätzt Vielfalt und begrüßt alle Bewerbungen 

unabhängig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, 

Alter, sowie sexueller Identität.  

 

Regensburg, München, den 24.02.2026 

 

gez.     gez. 

Christian Hierneis   Armin Beck    

1. Vorsitzender    Personalleitung Kreisgruppen  

Kreisgruppe München   

https://www.bund-naturschutz.de/impressum.html

